PLAN PRACY POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI i KULTURY W  OLESNICY
NA 2011 ROK

Plan pracy Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury ®@lesnicy zostat opracowany na
podstawie:
1. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddi@ listopada 2009 r. w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
2. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri@@ kwietnia 2003 r. w
sprawie szczegOtowych zaddziatania publicznych bibliotek pedagogicznych.
3. Statutu Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury wesicy.
4. Diagnozy przeprowadzonej przez pracownikow PowiaggavCentrum Edukacji i Kultury

na temat potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowagczycieli.

W planie PCEIiK-u uwzgidniono wnioski, ustalenia i gtdbwne zadania nadzbninoslagskiego

Kuratora Gwiaty prowadzonego w roku szkolnym 2009/2010.

Elementem konstruowania planu pracy Centryniagze wewrtrzne dokumenty placowki, na
podstawie ktorych dokonywano systematycznego mongo i ewaluacji realizacji planow pracy
w latach poprzednich:

- sprawozdanie z dziatalda PCEIK w roku 2009,

- informacg z realizacji dzialA nadzoru pedagogicznego za okres I-VI 2010 r.

- indywidualne plany pracy nauczycieli doradcovwonkultantow oraz biblioteki pedagogiczne;j.

W wyniku powyszego opracowano merytorycznie i organizacyjniatefeorm doskonalenia,
takich jak:

- zagcia warsztatowe,

- grupy samoksztatceniowe,

- szkolenia cztonkoéw rad pedagogicznych,

- konsultacje indywidualne i zbiorowe,

- konferencje, seminaria — realizowane we wspoipragczelniami,

- kursy kwalifikacyjne.



W celu upowszechnienia informacji o proponowanyaimfach doskonalenia PCEIK w Ghécy
wydaje | rozpowszechnianformator o formach doskonalenia. Biezace informacje s publikowane

w witrynie internetowej PCEIK-u.

W strukturze PCEIiK-u funkcjonuje biblioteka pedaigaga, ktora realizuje zadania statutowe
poprzez gromadzenie, opracowanie i u¢imsianie kstgozbioru, czasopism i zbioréw
audiowizualnych,  rozpowszechnianie informacji  pexdagznej, ré@norodne  formy

upowszechniania czytelnictwa (wystawy sk, spotkania autorskie) oraz doradztwo dla

bibliotekarzy szkolnych.

W ramach Centrum dziata Mtodz@wy Dom Kultury, do ktérego najwaiejszych celéw naley
rozwijanie zainteresowa i uzdolnignr uczniow szkot wszystkich typdéw szkot oraz innych
placowek dwiaty dziatagcych w powiecie olénickim. Natomiast jego gtdwne zadania, polegaj
na organizowaniu i prowadzeniu:

= réznorodnych form statych zgj (kluby, kota, pracownie, sekcje, zespoly, etc.)

= kulturalnego wypoczynku — letniego i zimowego,

= przedmiotowych dyktand i konkursow oraz rozmaityektiwali, przegidéw, turniejow

(w tym sportowych),

Plan pracy PCEIK na rok 2011 obejmuje propozycjéazavynikajgce ze statutu, realizowane
przez pion doskonalenia i pion biblioteki pedagagea] w wspoétpracy z Mtodzimwym Domem

Kultury

Adresatami dziala PCEIK-u g:

- dyrektorzy szkot i placowekswiatowych,

- pracownicy organow prowagzych i nadzorujcych szkoty,

- doradcy metodyczni,

- nauczyciele,

- studenci przygotowsgy si do zawodu nauczycielskiego,

- inni pracownicy éwiaty.

-uczniowie

Planowane zadania uwzgdhiajg potencjat kadrowy, umiejnosci i mozliwosci organizacyjne,
sprawne zarglzanie oraz posiadamaz lokalows. Plan ma charakter syntetyczny i otwarty.
Bedzie aktualizowany adekwatnie do zgtaszanych iazlgch zad&é w szczegoln&i dotyczacy

doskonalenia zawodowego nauczycieli.



Odpowiedzialni

Uwagi

Lp. Zadania ogélne Zadania szczeg6towe Termin realizdac] o A
za realizaci o0 realizacji
1. | Diagnozowanie potrzeh - Realizacja zadawynikajacych z V 2011 — przedszkola I. Palko
edukacyjnych priorytetéw na rok V 2011 — ksztatcenie K. Stemplewska
nauczycieli, szkolny 2010/2011 zintegrowane
kadry pracowniczej |- Diagnoza potrzeb szkoleniowych szkét| V 2011 —klasy 4,516 S. Koztowski
placéwek éwiatowych | (nauczycieli, dyrektoréw) prowadzona w | Szkoty Podstawowe

ramach spotkaKlubu Dyrektora V 2011 — Gimnazja M.Tajak-Skrok
-Diagnoza potrzeb i oczekiwavynikajaca V 2011- Szkoty A.Kocik
z arkuszy ewaluacyjnych kurséw i Ponadgimnazjalne E.Patkowska-Mider
warsztatow doskonatych prowadzonych
w PCEIK
-Konsultacje indywidualne i grupowe V 2011 Dyrektor PCEIK
-Diagnoza potrzeb i oczekiwa
doskonalenia nauczycieli
wynikajaca z wieloletnich planow
doskonalenia szkot — informacje
pozyskiwane od dyrektorow szkét i
placéwek éwiatowych

2. Nadzor pedagogiczny | Diagnoza potrzeb i oczekiswanauczycieli caly rok Dyrektor PCEIK

dyrektora PCEIK

Diagnoza stopnia zadowolenia
uczestnikow form doskonalenia
Zwigzanych z organizagj doborem kadry i
prowadzeniem zag.

Diagnoza spetniania oczekiwa
nauczycieli w zakresie gromadzenia
ksiegozbioru wspierajcego budowanie
warsztatu pracy nauczyciela.
Opracowanie naedzi i przeprowadzenie
bada w wybranym obszarze




Prowadzenie ewaluaciji
form doskonalenia
organizowanych w

PCEIK

Doskonalenie

Opracowanie i realizacja projektu ewalus
Analiza wynikéw ankiet ewaluacyjnych d
form szkoleniowych organizowanych w
PCEIK

Udziat w zorganizowanym doskonaleniu
zewretrznym wynikagcym z

cji
a VI 2011

Dyrektor PCEIK

wlasne nauczycieli | planu doskonalenia caly rok Dyrektor PCEIK
konsultantéw, doradcéw Udziat w szkoleniach organizowanych
metodycznych i przez ORE w Warszawie, wgze Doradcy metodyczni
bibliotekarzy uczelnie, wydawnictwa pedagogiczne, i konsultanci
osrodki doskonalenia nauczycieli
Wymiana déwiadcze w ramach WDN -
doskonalenia wewtrznego
Zadania organizacyjne Opracowanie sprawdzda X1l 2010
zZ realizacji zad@adoradczych Doradcy metodyczni
i konsultanci
Opracowanie planéw pracy IX 2011
na 2012 rok Dyrektor PCEIK
Opracowanie sprawozfla 112011
z dziatalndci PCEIK
Opracowanie ofert doskonalenia VII/VIIE 2011 Dyrektor PCEIK

(informator PCEIK)




Tworzenie
i rozwijanie
multimedialnych centréw
informacji pedagogicznej

Budowa informatycznego katalogu w
bibliotece pedagogicznej

Kontynuowanie szkolez zakresu
technologii multimedialnych

Rozbudowa Olgnickiego Centrum
e-Doradztwa

caly rok

kierownik biblioteki

Dyrektor PCEIK
informatyk, doradcy

Doradcy metodyczni
i konsultanci

Wspotpraca z KO w
zakresie realizacji
spéjnego systemu
doskonalenia nauczyciel

Utrzymywanie systematycznych kontaktd
z KO w celu pozyskania informacji o
potrzebach nauczycieli w zakresie
doskonalenia

Wymiana materiatéw organizacyjnych,
programowych i metodycznych ghecych
doskonaleniu nauczycieli, m.in.
Informatora, sprawozdatp.

Wspotpraca w zakresie dziata
diagnostycznych podejmowanych przez
organ nadzoraggy

w

caly rok

Dyrektor PCEIK

Tworzenie warunkéw do
wymiany déwiadcze

i wspOtpracy pomidzy
nauczycielami

Funkcjonowanie zespotow
samoksztatceniowych

* nauczycieli przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych

* nauczycieli przedmiotow zawodowyd

* nauczycieli przedmiotow
humanistycznych

= pedagogo6w szkolnych

= pauczycieli gzykdw obcych

Publikowanie materiatéw dydaktycznych
przez nauczycieli

Organizacja lekcji otwartych

0

caly rok

caly rok

caly rok

doradcy i konsultanci
PCEIK

doradcy i konsultanci
PCEIK

doradcy i konsultanci
PCEIK




Rozbudowa Olgickiego Centrum e- caly rok dyrektor PCEIK
Doradztwa
Informatyk
Upowszechnianie wiedzyAktywizowanie nauczycieli caly rok doradcy i konsultanci
pedagogiczne;. do dziata promupcych regionalizm PCEIK
Zapewnienie
nauczycielom aktualnych
informacji z zakresu
istotnych zagadnie
systemu edukacyjnego i | Redagowanie strony caly rok dyrektor PCEIK
nauczanych przedmiotéwwww. PCEIK +
informatyk
Wspotpraca Popularyzacja nowigi wydawniczych caly rok doradcy i konsultanci

z wydawnictwami
edukacyjnymi

Organizacja ekspozycji wydawniczych
(gabloty ekspozycyjne)

PCEIK




10. | Udzielanie konsultacji | Konsultacje indywidualne caly rok doradcy i konsultanci
indywidualnych w osrodku PCEIK
i grupowych
Konsultacje indywidualne
w szkotach
Szkolenia rad pedagogicznych
11. | Organizowanie uych | Promowanie szkét ogjajacych sukcesy w VI 2011 Dyrektor PCEIK
form wspétpracy konkursach Uroczyste podsumowanie
i wymiany déwiadczér | konkursow za rok szkolny 2010/ 2011
pomiedzy szkotami 1112011 Dyrektor PCEIK
i placéwkami oraz Prezentacja oferty edukacyjnej szkot ZSP
upowszechnianie ponadgimnazjalnych. w Olesnicy
osiagnigé Organizacja Powiatowych Targow
Edukacyjnych
12 | Podejmowanie dziafana | Popularyzowanie idei wspierania caly rok M. Nowak, L.Sikora

rzecz rozwijania
uzdolnier

uzdolnier. Stwarzanie mdiwosci rozwoju
i prezentacji uzdolnigeuczniow
Organizacja konkurséw przedmiotowych
aratystycznych

Dyrektor PCEIK

Dyrektor PCEIK
+

Wicederektor ds.MDK




13

14

Organizacja wernisg
prac plastycznych
nauczycieli i uczniow

Przygotowanie kadr
do wewntrzszkolnego
systemu doskonalenia n;
oraz wspierania rozwoju
szkét i podnoszenie
jakasci ich pracy

Wspotpraca z OKE,
organem nadzoru
pedagogicznego i innym
instytucjami w zakresie
podnoszenia jakkgi pracy
szkot i placowek

Prowadzenie Galerii 56 w PCEIK
Organizacja wystaw plastycznych
Prezentacja prac na stronie internetowe;j

Wspieranie szkolnych lideréw WDN

Warsztaty na temat miiwosci
wykorzystania wynikéw sprawdzianéw i
egzaminéw zewgtrznych do planowania
pracy.

Wspieranie dyrektorow szkét i placéwek
zakresie sprawowania przez nich nadzor
pedagogicznego.

Systematyczne gromadzenie publikacji z
zakresu zarglzania dwiata oraz
informatoréw o formach doskonalenia,
folderéw, materiatéw reklamowych i
katalogéw publikacji wydawanych przez
ORE i grodki doskonalenia w kraju

caly rok

Dyrektor PCEIK
+

Wicederektor ds.MDK

doradcy i konsultanci
PCEIK
I. Palko

doradcy i konsultanci
PCEIK
edukatorzy
wspotpracujcy z
PCEIK




15.

Organizowanie dziatana
rzecz rozwoju i awansu
zawodowego
nauczycieli

Spotkania dyrektoréw— wymiana
doswiadczer w zakresie planowania
doskonalenia zawodowego

nauczycieli

Warsztaty dla nauczycieli dot. rozwoju i
awansu zawodowego nauczycieli
Konsultacje indywidualne

Udziat nauczycieli konsultantow w
szkoleniach z zakresu rozwoju i awansu
zawodowego nauczycieli
organizowanych przez ORE

caly rok

Dyrektor PCEIK
K. Stemplewska

16.

Organizowanie form
doskonalenia i doradztw

Formy doskonalenie zawodowego : kurs
akursy kwalifikacyjne, seminaria, warsztat
konferencje, szkoleniowe rady
pedagogiczne Zegia systematycznie nie
tylko w PCEIiK-u, ale i poza nim (w
miejscowdciach wybieranych zgodnie z
nauczycielskimi potrzebami), a tak
online.

Upowszechnianie informacji o
proponowanych formach doskonalenia
poprzez strogiinternetovy PCEIK,
publikacje w ,Informatorze”

/1

caly rok

doradcy i konsultanci
PCEIK
edukatorzy
wspOtpracuicy z
PCEIK

Dyrektor PCEIK

17.

Promocja PCEIK

Promocja dziataded PCEIK w
srodowisku lokalnym.
Upowszechnianie informacji o
proponowanych formach doskonalenia
poprzez strogiinternetovg PCEIK,
publikacje w ,Informatorze”
Wspotpraca z lokalnymi mediami.
Redagowanie strony WWWsmdka

caly rok

Dyrektor PCEIK
Wicedyrektor ds.MDK
Kierownik biblioteki
Informatyk




18 | Wspotpraca z Wspotpraca z Okmickim Uniwersytetem caly rok Dyrektor PCEIK
organizacjami Trzeciego Wieku Organizacja zéjdla nauczyciele —
pozaradowymi stuchaczy uniwersytetu w ramach projek instruktorzy MDK

Akademia Wolnego Czasu
Wspotpraca ze Stowarzyszeniem )
Konfraternia Kulturalnarganizacja Rock V2011 Dyrektor PCEIK
Style Festiwal w ramach Powiatowych )
Prezentacji Kulturalnych Wicedyrektor ds. MDK
Wspbipraca z Powiatowym Szkolnym Organizator imprez
Zwiazkiem Sportowym w Okmicy
Organizacja organizacji zawodéw
sportowych dla uczniéw szkét Powiatu )
Olesnickiego oraz Olénickiego Rajdu Dyrektor PCEIK
Rowerowego wg harmonogramu
Wicedyrektor ds. MDK
Organizator imprez
19. | Inne zadania Organizacja Powiatowych Targow 112011 Dyrektor PCEIK
Edukacyjnych. Opracowanie ofercie
edukacyjne placéwekswiatowych z
Powiatu Olgnickiego
Wspotpraca z placowkamiwiatowo- caly rok Dyrektor PCEIK

kulturalnym Kontynuacja wspétpracy z:
Powiatove i Miejska Biblioteka Publiczra,
Miejskim Osrodkiem Kultury i Sportu,
Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP
Upowszechnianie informacji o
osiggnieciach szkét i placéwek
oswiatowych.

Umozliwienie dyrektorom szkét i placowe)
o$wiatowych, pracownikom sama@ow
prezentacji wkasnych opracowaa

witrynie internetowej PCEIK

+
doradcy metodyczni

Wicedyrektor ds. MDK
Kierownik biblioteki

Organizator imprez

10



Publikacje regionaln®edagowanie
Kwartalnika Powiatu Oknickiego

caly rok

doradcy i konsultanci
PCEIK
edukatorzy
wspoOtpracuicy z
PCEIK

Zatwierdzam do realizaciji

data, piecz i podpis

Opracowata Marzena Heliiska— dyrektor PCEiIK w Olesnicy
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