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PLAN PRACY POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI i KULTURY W  OLEŚNICY 
NA 2011 ROK 

 
 

 

Plan pracy Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Oleśnicy został opracowany na 

podstawie:  

1. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 listopada 2009 r. w 

sprawie  placówek doskonalenia nauczycieli 

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w 

sprawie    szczegółowych zadań działania publicznych bibliotek pedagogicznych.  

3. Statutu Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Oleśnicy.  

4. Diagnozy przeprowadzonej przez pracowników Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury  

na  temat potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

  

W planie PCEiK-u uwzględniono wnioski, ustalenia i główne zadania nadzoru Dolnośląskiego 

Kuratora Oświaty prowadzonego w roku szkolnym 2009/2010. 

 

Elementem konstruowania planu pracy Centrum są także wewnętrzne dokumenty placówki, na 

podstawie których dokonywano systematycznego monitoringu i ewaluacji realizacji planów pracy 

w latach poprzednich:  

- sprawozdanie z działalności PCEiK w roku 2009,  

- informację z realizacji działań nadzoru pedagogicznego za okres I-VI 2010 r.  

- indywidualne plany pracy nauczycieli doradców i konsultantów oraz  biblioteki pedagogicznej.  

 

W wyniku powyższego opracowano merytorycznie i organizacyjnie ofertę form doskonalenia, 

takich jak:  

- zajęcia warsztatowe,  

- grupy samokształceniowe,  

- szkolenia członków rad pedagogicznych,  

- konsultacje indywidualne i zbiorowe,  

- konferencje, seminaria – realizowane we współpracy z uczelniami,  

- kursy kwalifikacyjne.  
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W celu upowszechnienia informacji o proponowanych formach doskonalenia PCEiK w Oleśnicy 

wydaje i rozpowszechnia Informator o formach doskonalenia. Bieżące informacje są publikowane 

w witrynie internetowej PCEiK-u. 

 

W strukturze PCEiK-u funkcjonuje biblioteka pedagogiczna, która realizuje zadania statutowe 

poprzez gromadzenie, opracowanie i udostępnianie księgozbioru, czasopism i zbiorów 

audiowizualnych, rozpowszechnianie informacji pedagogicznej, różnorodne formy 

upowszechniania czytelnictwa (wystawy książek, spotkania autorskie) oraz doradztwo dla 

bibliotekarzy szkolnych.  

 

W ramach Centrum działa Młodzieżowy Dom Kultury, do którego  najważniejszych celów należy 

rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów szkół wszystkich typów szkół oraz innych 

placówek oświaty działających w powiecie oleśnickim. Natomiast jego główne zadania,  polegają 

na organizowaniu i prowadzeniu:  

� różnorodnych form stałych zajęć (kluby, koła, pracownie, sekcje, zespoły, etc.)  

� kulturalnego wypoczynku — letniego i zimowego,  

� przedmiotowych dyktand i konkursów oraz rozmaitych festiwali, przeglądów, turniejów 

(w tym sportowych),  

Plan pracy PCEiK na rok 2011 obejmuje propozycje zadań wynikające ze statutu, realizowane 

przez pion doskonalenia i pion biblioteki pedagogicznej w współpracy z Młodzieżowym Domem 

Kultury 

 

Adresatami działań PCEiK-u są:  

- dyrektorzy szkół i placówek oświatowych,  

- pracownicy organów prowadzących i nadzorujących szkoły,  

- doradcy metodyczni,  

- nauczyciele, 

- studenci przygotowujący się do zawodu nauczycielskiego,  

- inni pracownicy oświaty. 

-uczniowie 

Planowane zadania uwzględniają potencjał kadrowy, umiejętności i możliwości organizacyjne, 

sprawne zarządzanie oraz posiadaną bazę lokalową. Plan ma charakter syntetyczny i otwarty. 

Będzie aktualizowany adekwatnie do zgłaszanych i zlecanych zadań, w szczególności dotyczący 

doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Lp. Zadania ogólne Zadania szczegółowe Termin realizacji 
Odpowiedzialni 

za realizację 
Uwagi 

o realizacji 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diagnozowanie potrzeb 
edukacyjnych 
nauczycieli, 

kadry pracowniczej 
placówek oświatowych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nadzór pedagogiczny 
dyrektora PCEiK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Realizacja zadań wynikających z 
priorytetów na rok 
szkolny 2010/2011 
- Diagnoza potrzeb szkoleniowych szkół 
(nauczycieli, dyrektorów) prowadzona w 
ramach spotkań Klubu Dyrektora  
-Diagnoza potrzeb i oczekiwań wynikająca 
z arkuszy ewaluacyjnych kursów i 
warsztatów doskonalących prowadzonych 
w PCEiK 
-Konsultacje indywidualne i grupowe 
-Diagnoza potrzeb i oczekiwań 
doskonalenia nauczycieli 
wynikająca z wieloletnich planów 
doskonalenia szkół – informacje 
pozyskiwane od dyrektorów szkół i 
placówek oświatowych 
 
 
 
 

 
Diagnoza potrzeb i oczekiwań nauczycieli 
 Diagnoza stopnia zadowolenia 
uczestników form doskonalenia 
związanych z organizacją, doborem kadry i 
prowadzeniem zajęć. 
 Diagnoza spełniania oczekiwań 
nauczycieli w zakresie gromadzenia 
księgozbioru wspierającego budowanie 
warsztatu pracy nauczyciela. 
Opracowanie narzędzi i przeprowadzenie 
badań w wybranym obszarze 

 
 
 

 

V 2011 – przedszkola 
V  2011 – kształcenie 

zintegrowane 
V  2011 – klasy 4,5 i 6 

Szkoły Podstawowe 
V 2011 – Gimnazja 

V 2011– Szkoły 
Ponadgimnazjalne 

 
 

V 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. Palko 
K. Stemplewska 

 
S. Kozłowski 

 
M.Tajak-Skrok 

A.Kocik 
E.Piątkowska-Mider 

 
 

Dyrektor PCEiK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dyrektor PCEiK 
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3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

Prowadzenie ewaluacji 
form doskonalenia 
organizowanych w 

PCEiK 
 
 
 
 
 
 
 

Doskonalenie 
własne nauczycieli 

konsultantów, doradców 
metodycznych i 
bibliotekarzy 

 
 

Opracowanie i realizacja projektu ewaluacji 
Analiza wyników ankiet ewaluacyjnych dla 
form szkoleniowych organizowanych w 
PCEiK 

 
 
 
 
 
 

Udział w zorganizowanym doskonaleniu 
zewnętrznym wynikającym z 
planu doskonalenia 
 Udział w szkoleniach organizowanych 
przez ORE w Warszawie, wyższe 
uczelnie, wydawnictwa pedagogiczne, 
ośrodki doskonalenia nauczycieli 
Wymiana doświadczeń w ramach WDN - 
doskonalenia wewnętrznego 

 
VI 2011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cały rok 
 

 
Dyrektor PCEiK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dyrektor PCEiK 
 

Doradcy metodyczni  
i konsultanci 

 
 

5. Zadania organizacyjne Opracowanie sprawozdań 
z realizacji zadań doradczych 
 
Opracowanie planów pracy 
na  2012 rok 
 
Opracowanie sprawozdań 
z działalności PCEiK 
 
Opracowanie ofert doskonalenia 
(informator PCEiK) 

XII 2010 
 
 

IX 2011 
 
 

III 2011 
 
 

VII/VIII 2011 

 
Doradcy metodyczni  

i konsultanci 
 

Dyrektor PCEiK 
 
 
 
 

Dyrektor PCEiK 
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6. Tworzenie 
i rozwijanie 
multimedialnych centrów 
informacji pedagogicznej 

Budowa informatycznego katalogu w 
bibliotece pedagogicznej 
 
Kontynuowanie szkoleń z zakresu  
technologii multimedialnych 
 
Rozbudowa Oleśnickiego Centrum 
 e-Doradztwa 
 

 

cały rok 
 
 
 
 
 

kierownik biblioteki 
 

Dyrektor PCEiK 
informatyk, doradcy 

 
Doradcy metodyczni  

i konsultanci 
 
 
 

 

7. Współpraca z KO w 
zakresie realizacji 
spójnego systemu 
doskonalenia nauczycieli  
 

Utrzymywanie systematycznych kontaktów 
z KO w celu pozyskania informacji o 
potrzebach nauczycieli w zakresie 
doskonalenia  
Wymiana materiałów organizacyjnych, 
programowych i metodycznych służących 
doskonaleniu nauczycieli, m.in. 
Informatora, sprawozdań itp.  
Współpraca w zakresie działań 
diagnostycznych podejmowanych przez 
organ nadzorujący  
 
 
 

cały rok 
 

Dyrektor PCEiK  

8. Tworzenie warunków do 
wymiany doświadczeń 
i współpracy pomiędzy 
nauczycielami 

Funkcjonowanie zespołów 
samokształceniowych 
 
� nauczycieli przedmiotów 

matematyczno-przyrodniczych 
� nauczycieli przedmiotów zawodowych 
� nauczycieli przedmiotów 

humanistycznych 
� pedagogów szkolnych 
� nauczycieli języków obcych 
 
 
Publikowanie materiałów dydaktycznych 
przez nauczycieli  
 
Organizacja lekcji otwartych 
 

 
cały rok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

cały rok 
 
 
 

cały rok 
 

 
doradcy i konsultanci 

PCEiK 
 
 
 
 
 
 
 
 

doradcy i konsultanci 
PCEiK 

 
 

doradcy i konsultanci 
PCEiK  
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Rozbudowa Oleśnickiego Centrum e-
Doradztwa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

cały rok 
 

 
 
 
 

dyrektor PCEiK 
 

Informatyk 

9. Upowszechnianie wiedzy 
pedagogicznej. 
Zapewnienie 
nauczycielom aktualnych 
informacji z zakresu 
istotnych zagadnień 
systemu edukacyjnego i 
nauczanych przedmiotów  
 
 
Współpraca 
z wydawnictwami 
edukacyjnymi 

Aktywizowanie nauczycieli 
do działań promujących  regionalizm 
 
 
 
 
Redagowanie strony 
www. PCEiK 
 
 
Popularyzacja nowości wydawniczych  
Organizacja ekspozycji wydawniczych 
(gabloty ekspozycyjne) 
 
 
 

cały rok 
 
 
 
 
 

cały rok 
 
 
 

cały rok 

doradcy i konsultanci 
PCEiK  

 
 
 
 

dyrektor PCEiK 
+ 

informatyk 
 

doradcy i konsultanci 
PCEiK  
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10. Udzielanie konsultacji 
indywidualnych 
i grupowych 

Konsultacje indywidualne 
w ośrodku 
 
 
 
 
Konsultacje indywidualne 
w szkołach 
 
 
 
 
Szkolenia rad pedagogicznych 

 

cały rok 
 

doradcy i konsultanci 
PCEiK  

 

 

11. Organizowanie różnych 
form współpracy 
i wymiany doświadczeń 
pomiędzy szkołami 
i placówkami oraz 
upowszechnianie 
osiągnięć 

Promowanie szkół osiągających sukcesy w 
konkursach Uroczyste podsumowanie 
konkursów za rok szkolny 2010/ 2011 
 
Prezentacja oferty edukacyjnej szkół 
ponadgimnazjalnych.   
Organizacja Powiatowych Targów 
Edukacyjnych 

VI 2011 
 
 

III 2011 

Dyrektor PCEiK 
 
 

Dyrektor PCEiK 
ZSP  

w Oleśnicy 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 

Podejmowanie działań na 
rzecz rozwijania 
uzdolnień 
 

 
 
 
 
 

Popularyzowanie idei  wspierania 
uzdolnień. Stwarzanie możliwości rozwoju 
i prezentacji uzdolnień uczniów 
Organizacja konkursów przedmiotowych i 
aratystycznych 
 
 
 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 
 

M. Nowak, L.Sikora 
Dyrektor PCEiK 

 
 

Dyrektor PCEiK 
+ 

Wicederektor ds.MDK 
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13 
 
 
 
 
 
 
 

14 
 

Organizacja wernisaży 
prac plastycznych 
nauczycieli i uczniów 

 
 
 
 
 
 
 

Przygotowanie         kadr 
do wewnątrzszkolnego 
systemu doskonalenia n-li 
oraz wspierania rozwoju 
szkół i podnoszenie 
jakości ich pracy 

 
 

Współpraca z OKE, 
organem nadzoru 
pedagogicznego i innymi 
instytucjami w zakresie 
podnoszenia jakości pracy 
szkół i placówek 

Prowadzenie Galerii 56 w PCEiK 
Organizacja wystaw plastycznych 
Prezentacja prac na stronie internetowej 

 
 
 
 

 
 
 

Wspieranie szkolnych liderów WDN 
 
 
 
 
 
 
 

Warsztaty na  temat możliwości 
wykorzystania wyników sprawdzianów i 
egzaminów zewnętrznych do planowania 
pracy. 
Wspieranie dyrektorów szkół i placówek w 
zakresie sprawowania przez nich nadzoru 
pedagogicznego. 
Systematyczne gromadzenie publikacji z 
zakresu zarządzania oświatą oraz 
informatorów o formach doskonalenia, 
folderów, materiałów reklamowych i 
katalogów publikacji wydawanych przez 
ORE i ośrodki doskonalenia w kraju  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dyrektor PCEiK 

+ 
Wicederektor ds.MDK 

 
 
 
 
 
 

doradcy i konsultanci 
PCEiK  
I. Palko 

 
 
 
 
 

doradcy i konsultanci 
PCEiK  

edukatorzy 
współpracujący z 

PCEiK 
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15. Organizowanie działań na 
rzecz rozwoju i awansu 
zawodowego 
nauczycieli 

Spotkania dyrektorów– wymiana 
doświadczeń w zakresie planowania 
doskonalenia zawodowego 
nauczycieli 
Warsztaty dla nauczycieli dot. rozwoju i 
awansu zawodowego nauczycieli 
Konsultacje indywidualne 
 Udział nauczycieli konsultantów w 
szkoleniach z zakresu rozwoju i awansu 
zawodowego nauczycieli 
organizowanych przez ORE 
 

 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 

Dyrektor PCEiK 
K. Stemplewska 

 
 
 
 

 

16. Organizowanie form 
doskonalenia i doradztwa 

 

Formy doskonalenie zawodowego : kursy, 
kursy kwalifikacyjne, seminaria, warsztaty, 
konferencje, szkoleniowe rady 
pedagogiczne Zajęcia systematycznie nie 
tylko w PCEiK-u, ale i poza nim (w 
miejscowościach wybieranych zgodnie z 
nauczycielskimi potrzebami), a także 
online. 
Upowszechnianie informacji o 
proponowanych formach doskonalenia 
poprzez stronę internetową PCEiK, 
publikacje w „Informatorze” 
 

cały rok 
 

doradcy i konsultanci 
PCEiK 

edukatorzy 
współpracujący z 

PCEiK 
 
 

Dyrektor PCEiK 
 
 

 

17. Promocja PCEiK Promocja działalności  PCEiK w 
środowisku lokalnym. 
Upowszechnianie informacji o 
proponowanych formach doskonalenia 
poprzez stronę internetową PCEiK, 
publikacje w „Informatorze” 
Współpraca z lokalnymi mediami. 
Redagowanie strony WWW ośrodka 
 
 
 
 
 
 

 
cały rok 

 
 
 
 
 

 
Dyrektor PCEiK 
Wicedyrektor ds.MDK 
Kierownik biblioteki 
Informatyk 
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18 Współpraca z 
organizacjami 
pozarządowymi  
 

Współpraca z Oleśnickim Uniwersytetem 
Trzeciego Wieku Organizacja zajęć dla 
słuchaczy uniwersytetu w ramach projektu 
Akademia Wolnego Czasu 
 
 
Współpraca ze Stowarzyszeniem 
Konfraternia Kulturalna Organizacja Rock 
Style Festiwal w ramach Powiatowych 
Prezentacji Kulturalnych 
 
Współpraca z Powiatowym Szkolnym 
Związkiem Sportowym w Oleśnicy 
Organizacja organizacji zawodów 
sportowych dla uczniów szkół Powiatu 
Oleśnickiego oraz Oleśnickiego Rajdu 
Rowerowego 

cały rok 
 
 
 
 
 
 

V 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 

wg harmonogramu 

Dyrektor PCEiK 
nauczyciele –
instruktorzy MDK 
 
 
 
 
Dyrektor PCEiK 
 
Wicedyrektor ds. MDK 
 
Organizator imprez 
 
 
 
Dyrektor PCEiK 
 
Wicedyrektor ds. MDK 
 
Organizator imprez 
 

 

19. Inne zadania Organizacja Powiatowych Targów 
Edukacyjnych. Opracowanie  ofercie 
edukacyjne placówek oświatowych z 
Powiatu Oleśnickiego 

 
 
 
 

Współpraca z placówkami oświatowo- 
kulturalnym Kontynuacja współpracy z: 
Powiatową i Miejską Biblioteką Publiczną, 
Miejskim Ośrodkiem Kultury i Sportu, 
Centrum Kształcenia i Wychowania OHP 
Upowszechnianie informacji o 
osiągnięciach szkół i placówek 
oświatowych. 
Umożliwienie dyrektorom szkół i placówek 
oświatowych, pracownikom samorządów 
prezentacji własnych opracowań na 
witrynie internetowej PCEiK 

III 2011 
 
 
 
 
 
 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dyrektor PCEiK 
 
 
 
 
 
 
 

Dyrektor PCEiK 
            + 
doradcy metodyczni 
 
Wicedyrektor ds. MDK 
 
Kierownik biblioteki 
 
Organizator imprez 
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Publikacje regionalne Redagowanie 
Kwartalnika Powiatu Oleśnickiego 

 
cały rok 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
doradcy i konsultanci 

PCEiK 
edukatorzy 

współpracujący z 
PCEiK 

 

 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

Zatwierdzam do realizacji 
 
 

data, pieczęć i podpis 
 
 
 
 

Opracowała Marzena Helińska– dyrektor PCEiK w Oleśnicy 
 


