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Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury  jest publiczną placówką  doskonalenia nauczycieli i 

wychowania pozaszkolnego działającą na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity   Dz. U. z 2004r.  nr 256, poz. 

2572 ze zm.) 

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 200, poz.1537) 

 
3.  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych   (Dz. U. z 2003 r. Nr 89 , 

poz.824) 

4. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85 , poz. 539) 

5. Porozumienia zawartego dnia 30.03.2000 r. pomiędzy Zarządem Województwa Dolnośląskiego a 

Zarządem Powiatu Oleśnickiego 

6. Uchwały nr XIX/133/2000 Rady Powiatu Oleśnickiego z dnia 15 maja 2000r w sprawie 

utworzenia Powiatowego Centrum Edukacji Nauczycieli w Oleśnicy oraz uchwały Rady Powiatu 



Oleśnickiego z dnia  24 maja 2004 r.  w sprawie  włączenia Młodzieżowego Domu Kultury w 

Oleśnicy do zespołu placówek publicznych pod nazwą Powiatowe Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Oleśnicy. 

 

 

W skład Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury wchodzą: Powiatowy Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli, Filia Dolnośląskiej Biblioteki Pedagogicznej w Oleśnicy oraz Młodzieżowy Dom 

Kultury. 

 

Centrum realizuje cele określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz przepisach 

wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

1. Programuje i realizuje działania skierowane na udzielanie wszechstronnej pomocy wychowawcom, 

nauczycielom i kadrze kierowniczej szkół i placówek oświatowych dla wspierania rozwoju i 

podwyższania skuteczności ich pracy. 

2. Realizuje zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa 

metodycznego . 

3. Kształtuje i rozwija uzdolnienia oraz zainteresowania dzieci i młodzieży  

 

Do zadań Centrum należy : 

• prowadzenie szeroko rozumianego doradztwa merytorycznego i metodycznego oraz doskonalenia 

dla nauczycieli, wychowawców i kadry kierowniczej. 

• diagnozowanie potrzeb z zakresu dokształcania i doskonalenia nauczycieli  i kadry kierowniczej. 

• tworzenie warunków do indywidualnego twórczego samorozwoju nauczycieli, propagowania 

różnych form samokształcenia zawodowego, doskonalenia i dokształcania . 

• organizacja działań na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli . 

• opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami 

pedagogicznymi i wychowawczymi. 

• organizowanie różnych form współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy szkołami i 

placówkami oraz upowszechnianie osiągnięć najlepszych placówek oświatowo - wychowawczych 

i najlepszych nauczycieli. 

• podejmowanie działań o charakterze wdrożeniowym, których przedmiotem są przede wszystkim 

nowatorskie rozwiązania w dziedzinie wychowania  i kształcenia. 

• przygotowanie kadr do wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz wspieranie 

rozwoju szkół i podnoszenie jakości ich pracy. 



• współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i 

innymi instytucjami w zakresie opracowywania materiałów dotyczących  wewnątrzszkolnego 

oceniania osiągnięć uczniów. 

• upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we współpracy ze środkami społecznego przekazu. 

• tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i współpracy pomiędzy nauczycielami. 

• realizowanie zadań na podstawie porozumienia zawartego z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny nad placówką. 

• inne zadania wynikające z zasięgu terytorialnego i specyfiki działania. 

• współpraca z innymi placówkami doskonalenia nauczycieli oraz bibliotekami. 

• organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalnej,  szczególności otwartych 

zajęć edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkań  autorskich. 

• organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym konferencji, 

seminariów, forum dyskusyjnych dla nauczycieli    

• poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów rodzajów szkół i placówek. 

• współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie doradztwa metodycznego i 

doskonalenia nauczycieli. 

• podejmowanie działań na rzecz rozwijania uzdolnień i zainteresowań uczniów. 

• organizowanie zajęć zgodnych z zainteresowaniami uczniów 

• organizowanie przeglądów, konkursów, wystaw i festiwali dla uczniów. 

• organizowanie wypoczynku letniego i zimowego. 

• udzielanie konsultacji, w tym dla nauczycieli i instruktorów zajmujących się amatorską 

twórczością artystyczną w szkołach. 

• organizowanie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów i 

szkoleń uwzględniających specyfikę nauczanych przedmiotów lub prowadzonych zajęć oraz 

dotyczących ogólnej wiedzy i umiejętności zawodowych nauczycieli. 

• gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostępnianie użytkownikom materiałów 

bibliotecznych, w tym dokumentów piśmienniczych, zapisów obrazu i dźwięku oraz zbiorów 

multimedialnych, obejmujących w szczególności: literaturę z zakresu pedagogiki i nauk 

pokrewnych w języku polskim i w językach obcych, publikacje naukowe i popularnonaukowe z 

różnych dziedzin wiedzy objętych ramowymi planami nauczania, literaturę piękną i dzieła klasyki 

światowej oraz książki z zestawu lektur dla ucznia, piśmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i 

informacji naukowej, programy nauczania i podręczniki szkolne, materiały dotyczące 

problematyki oświatowej regionu; prowadzenie działalności informacyjnej i bibliograficznej. 

• inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej. 

• prowadzenie działalności popularyzacyjnej i dydaktycznej dla nauczycieli, studentów i uczniów. 

• umożliwianie korzystania z nowoczesnych nośników informacji. 



• tworzenie i rozwijanie multimedialnych centrów informacji pedagogicznej. 

• prowadzenie Lokalnego Centrum Informacji Zawodowej, 

 

 

Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa się poprzez następujące formy: 

• krótkie szkolenia wspomagające i podnoszące jakość pracy nauczycieli, 

• kursy doskonalące i kwalifikacyjne prowadzone w ramach kształcenia ustawicznego nauczycieli, 

• wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikające z planów rozwoju zawodowego 

nauczycieli szkół, 

• doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradców przedmiotowo-metodycznych, 

dla nauczycieli określonych specjalności na danym terenie, w celu podnoszenia jakości pracy 

nauczycieli, 

• konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez nauczycieli doradców, nauczycieli 

konsultantów lub innych ekspertów w systemie oświaty w celu podnoszenia jakości pracy 

nauczycieli i szkół. 

 

Baza PCEiK 

 

Centrum realizuje swoje statutowe zadania w oparciu o nowoczesną i stale modernizowaną bazę. Baza ta 

umożliwia prowadzenie zajęć z wykorzystaniem nowoczesnych środków dydaktycznych.  

 

W 2010 roku w budynku przeprowadzono prace budowlane na kwotę 39 628,28 PLN.W wyniku 

zrealizowanych prac Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury w Oleśnicy dysponuje następującą bazą 

dydaktyczną: 

 

• Biblioteka Pedagogiczna wyposażona w system ALEPH, czytelnię, czytelnię multimedialną – 4 

stanowiska komputerowe, wypożyczalnię tradycyjną i wypożyczalnię elektroniczną. Biblioteka 

jest placówką gromadząca media przydatne w dydaktyce i wspomagające proces nauczania (w 

tym oczywiście książki i czasopisma), z dostępem do Internetu, ze skomputeryzowanym 

katalogiem, sprzętem medialnym oraz kopiującym umożliwiającym nauczycielom tworzenie 

pomocy dydaktycznych, a uczniom własnych dokumentów.  

 Dla czytelników zgromadzono podręczniki, książki, czasopisma zawodowe, wzory druków oraz 

przepisy prawa. 

 

Księgozbiór liczy 32 640 woluminów, 67 tytułów w prenumerowanych i gromadzonych 

czasopism jest na bieżąco uzupełniany i dostosowywany do oferty edukacyjnej. Niezależnie od 



literatury i czasopism zawodowych placówka gromadzi autorskie materiały dydaktyczne dla 

potrzeb kadry i słuchaczy. Słuchacze otrzymują pakiet materiałów dydaktycznych. Materiały są 

udostępniane nieodpłatnie w wersji tradycyjnej i elektronicznej. 

 

•  pracownia komputerowa  
 

� 15 stanowisk dydaktycznych wyposażonych w nowoczesne jednostki centralne, monitory, 

klawiaturę, mikrofon stacjonarny i słuchawki, w każdej stacji roboczej jest nagrywarka DVD 

� oprogramowanie umożliwiające swobodną pracę w sieci, oprogramowanie antywirusowe. 

� projektor multimedialny,  wraz z laptopem, skaner,  drukarka laserowa 

� profesjonalne nagłośnienie 

� ekran ścienny, flipchart 

 

 

• dwie sale dydaktyczne  

• 30 miejsc, nowoczesne meble 

• tablica interaktywna, projektor multimedialny, laptop, nagłośnienie, rzutnik pisma  

• ekran ścienny, flipchart 

• Internet bezprzewodowy 

 

• aula  

• 80 miejsc 

• scena 

• nagłośnienie 

•  projektor multimedialny, laptop, rzutnik pisma,  

• ekran ścienny, flipchart 

• Internet bezprzewodowy 

• ściana lustrzana  

• szatnia z pełnym zapleczem sanitarnym  

 

• 3 gabinety  doradców i konsultantów metodycznych 

•  nowoczesne meble 

•  Internet bezprzewodowy 

• komputery 

 

 



•  pracownie Młodzieżowego Domu Kultury : plastyczna, fotograficzna, ceramiczna, witrażu, 

muzyczna  

� sprzęt nagłośnieniowy i instrumenty muzyczne 

� piec ceramiczny 

� wyposażenie atelier fotograficznego 

� wyposażenie pracowni witrażu 

� 3 kamery video, 2 cyfrowe aparaty fotograficzne, 

� 2 telewizory, 2 magnetowidy, 4 radiomagnetofony z CD, 3 odtwarzacze DVD 

 

• Galeria 56 

�  system wystawienniczy 

� system oświetleniowy 

 
• pomieszczenia administracyjno – księgowe, 2 pokoje socjalne prac. administracji i obsługi, 3 

węzły sanitarne, 

• infrastruktura biurowa  

• 3 linie telefoniczne z centralą wewnętrzną, 

• 3 kserokopiarki,1 urządzenie wielofunkcyjne, 5 niszczarek dokumentów, 3 bindownice, 3 gilotyny 

do papieru, 

• sieć komputerowa (dostęp do Internetu we wszystkich pomieszczeniach merytorycznych i salach 

dydaktycznych), 22 komputery poza pracownią i czytelnią multimedialną, 

 

Na podkreślenie zasługuje fakt zainstalowania we wszystkich  salach dydaktycznych nowoczesnego 

sprzętu audiowizualnego i stosowania nowoczesnych rozwiązań z zakresu systemów informatycznych. W 

każdym pomieszczeniu dydaktycznym istnieje możliwość podłączenia i użycia urządzeń do prezentacji 

przygotowanych przez wykładowców materiałów dydaktycznych w różnych formach. Wykładowca ma 

możliwość skorzystania z następujących urządzeń: rzutniki pisma, projektory multimedialne, 

odtwarzacze: płyt DVD, kaset video, kaset magnetofonowych i płyt CD.  

Sprzęt dydaktyczny podlega bieżącym przeglądom i ocenie pod kątem ilości, funkcjonalności 

i nowoczesności. Wyposażenie dydaktyczne placówki jest uzupełniane zgodnie z potrzebami 

i możliwościami finansowymi.  

 

 

 

 

 

 



Działalność Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli 

 

Załącznik nr 1  

Wykaz form dokształcenia i doskonalenia nauczycieli, zrealizowanych w 2010 roku. 

 

W ośrodku doskonalenie zawodowe ma formy: kursów, warsztatów, konferencji, treningów, wykładów, 

rad pedagogicznych oraz innych rodzajów szkoleń a nadto — doradztwa metodycznego w postaci 

zindywidualizowanych konsultacji i zespołów samokształceniowych. Zajęcia odbywają się 

systematycznie nie tylko w PCEiK-u, ale i poza nim (w miejscowościach wybieranych zgodnie z 

nauczycielskimi potrzebami), a także online. 

 

Działania edukacyjne planowane są w oparciu o kierunki rozwoju współczesnej oświaty, priorytety 

Ministra Edukacji Narodowej oraz Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, a także systematycznie prowadzoną 

przez PCEiK diagnozę potrzeb edukacyjnych środowiska oświatowego.  

 

Adresatami działań PCEiK-u są: 

- dyrektorzy szkół i placówek oświatowych, 

- nauczyciele, 

- studenci przygotowujący się do zawodu nauczycielskiego, 

- inni pracownicy oświaty. 

 

Centrum wydaje informator zawierający ofertę form doskonalenia i doradztwa, który przed rozpoczęciem 

roku szkolnego trafia do wszystkich placówek oświatowych na terenie powiatu.  

 

Informację na temat form doskonalenia na bieżąco są aktualizowane, zamieszczane na naszej stronie 

internetowej WWW.pceik.pl  i wysyłane pocztą elektroniczną. 

. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom dyrektorów zaproponowano realizację szkoleń dla nauczycieli w 

miejscu pracy. Taka forma pozwala na przeszkolenie sporej części lub całej Rady Pedagogicznej w tym 

samym czasie. Szkolenia realizowano w formie wykładów i warsztatów. Dyrektorzy korzystali z 

propozycji opracowanych przez edukatorów PCEiK, ale również zgłaszali tematy szkoleń wynikających z 

potrzeb placówki. Ceny szkoleń ustalane są indywidualnie w zależności od: ilości godzin, lokalizacji 

placówki, ilości uczestników, czasem także specjalnych wymagań dotyczących materiałów 

szkoleniowych i dydaktycznych koniecznych do realizacji szkolenia.  

 



PCEiK organizuje konferencji z udziałem pracowników naukowych wyższych uczelni. Przedsięwzięcia te 

cieszyły się ogromnym zainteresowaniem nie tylko nauczycieli ale również zainteresowanych 

mieszkańców naszego powiatu.  

 

Placówka współpracuje z wykładowcami uczelni wyższych oraz instytucjami i urzędami. Podejmowane 

są działania umożliwiające dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb zleceniodawcy. Za duży sukces  

uznajemy wzrost liczby form doskonalenia realizowanych przez placówkę oraz dynamiczny wzrost liczby 

nauczycieli w nich uczestniczących. 

 

Konferencje PCEiK  
 
 Temat Data Miejsce Liczba 

uczestników 
1. Przyjaciele dróg św. Jakuba w 

Polsce 
luty 2010 PCEiK 60 

2. Śladami czeskiej drogi marzec 2010 PCEiK 90 
3. Chopin w opłotkach wrzesień 2010 MOKiS 320 

                                                                     Razem                                                    470 
 

                                
 Zadania z zakresu doradztwa metodycznego. Oleśnickie Centrum e-Doradztwa.  

 

W Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury  działa  trzech doradców metodycznych, szkolny doradca 

zawodu oraz pięciu konsultantów (wszyscy są nauczycielami).  

 

Wykaz doradców i konsultantów PCEiK w Oleśnicy 

 
1. ANNA KOCIK — doradca ds. szkolnictwa zawodowego; lider Zespołu Nauczycieli 

Przedmiotów Zawodowych; nauczyciel dyplomowany 
 

2. IWONA PALKO — doradca ds. wychowania przedszkolnego; lider Zespołu 
Samokształceniowego Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego; nauczyciel dyplomowany 

 
3. KAMILA STEMPLEWSKA — doradca ds. kształcenia zintegrowanego i awansu  

zawodowego; lider Zespołu Samokształceniowego Nauczycieli Kształcenia Zintegrowanego; 
nauczyciel dyplomowany 

 
4. BARBARA WITKOWSKA — szkolny doradca zawodu; nauczyciel mianowany  
      (do 13.01.2011 r.) 

 
5. STANISŁAW KOZŁOWSKI — konsultant ds. języka polskiego, historii, koordynator 

projektów edukacyjnych; lider Zespołu Samokształceniowego Nauczycieli Przedmiotów 
Humanistycznych, nauczyciel dyplomowany 

 
6. MAŁGORZATA TAJAK- SKROK-  konsultant ds. przedmiotów matematyczno-

przyrodniczych i wykorzystania technologii multimedialnych w procesie nauczania, lider Zespołu 



Samokształceniowego Nauczycieli Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych, nauczyciel 
dyplomowany 

 
 

7. MAŁGORZATA NOWAK — konsultant ds. psychoedukacji, profilaktyki i wspierania 
uzdolnień; lider Zespołu Samokształceniowego Pedagogów Szkolnych; nauczyciel dyplomowany, 
pedagog 

 
8. DR LIDIA SIKORA — konsultant ds. uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i 

szkolnictwa specjalnego; nauczyciel dyplomowany, pedagog-logopeda 
 

9.  EWA PIĄTKOWSKA- MIDER - konsultant ds. nauczania języków obcych; nauczyciel 
dyplomowany 

 

 

Jednocześnie pełnią oni funkcję liderów stałych zespołów samokształceniowych, skupiających 

nauczycieli: wychowania przedszkolnego, kształcenia zintegrowanego, przedmiotów humanistycznych, 

przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, przedmiotów zawodowych, nauczycieli języków obcych 

oraz pedagogów szkolnych, kadry kierowniczej placówek oświatowych. 

 

 

Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury w Oleśnicy jest liderem nowoczesnych rozwiązań 

szkoleniowych. Chcąc sprostać wyzwaniom nowoczesnej edukacji udostępniło nauczycielom serwis  

Oleśnickie Centrum e- Doradztwa (www.pceik-e-doradztwo.pl) działający na specjalnie utworzonym 

portalu edukacyjnym. Elementem wrażania projektu Oleśnickie Centrum e-Doradztwa w Powiecie 

Oleśnickim jest realizacja kursów doskonalących adresowanych do nauczycieli z zakresu kształcenia na 

odległość oraz wykorzystania nowoczesnych technologii multimedialnych.  

 

 

Lokalne Centrum Informacji Zawodowej  

 

Zrealizowane zadania. 

 W okresie sprawozdawczym tj. w 2010 roku, w LCIZ prowadzono działania polegające na: 

1) udzielaniu porad grupowych dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

2) prowadzeniu poradnictwa indywidualnego dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli 

3) gromadzeniu informacji o szkołach, uczelniach i zawodach  

4) informowaniu dyrektorów, nauczycieli, uczniów i ich rodziców o możliwości i zakresie 

poradnictwa zawodowego 

5) kontynuacji współpracy z jednostkami prowadzącymi bądź wspierającymi poradnictwo 

zawodowe 

6) uczestnictwie w II Ogólnopolskim Tygodniu Kariery  

7) realizacji systematycznych badań ewaluacyjnych dotyczących prowadzonych zajęć. 



 

 

Ad.1) Ogółem w poradnictwie indywidualnym i grupowym w roku 2010 uczestniczyło  

1716 uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 

 Z poradnictwa grupowego skorzystało 1622 uczniów z powiatu oleśnickiego; 

 w tym 909 gimnazjalistów i 713 uczniów ze szkół ponadgimnazjalnych. Zajęcia 

przeprowadzono w klasach III lub II niżej wymienionych szkół: 

• I LO w Oleśnicy 

• II LO w Oleśnicy 

• LO w Sycowie 

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Bierutowie  

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Międzyborzu  

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Oleśnicy 

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sycowie  

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Twardogórze 

• Gimnazjum Nr 1 w Oleśnicy  

• Gimnazjum Nr 2 w Oleśnicy 

• Gimnazjum Nr 3 w Oleśnicy 

• Gimnazjum w Dobroszcach 

• Gimnazjum Samorządowe w Międzyborzu  

• Gimnazjum w Sycowie 

• Gimnazjum w Bierutowie 

• Gimnazjum Gminy Oleśnica 

 

Analizując udział uczniów z poszczególnych gmin i miasta Oleśnicy w zajęciach grupowych z 

doradztwa zawodowego należy stwierdzić, że z wyjątkiem dwóch gmin, wszystkie gminy 

powiatu oleśnickiego i miasto Oleśnica  korzystają   z proponowanych usług edukacyjnych.  

Ilość młodzieży  korzystającej z poradnictwa grupowego z uwzględnieniem podziału na gminy i 

miasto Oleśnica przedstawia się następująco:  

� gmina Bierutów -145 uczniów 

� gmina Dobroszyce – 70 uczniów 

� gmina Międzybórz – 179 uczniów 

� miasto Oleśnica –677 uczniów 

� gmina Syców – 358 uczniów 

�  gmina Twardogóra – 92 uczniów 

� Gmina Oleśnica – 101 uczniów 



 

Ad.2) W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono 94 porad uczniom z następujących 

gmin; Oleśnica, Międzybórz, Syców, oraz Miasto Oleśnica a także dla uczniów uczęszczających 

do szkół w Oleśnicy a pochodzących z gmin Bierutów, Twardogóra i Dobroszyce. 

Ponadto udzielono porad indywidualnych dla 1 rodzica i 8 nauczycieli. 

Ad.3) 

W biblioteczce LCIZ zgromadzono książkowe publikacje tematyczne oraz informację o 

szkołach i zawodach na różnych nośnikach. W posiadaniu są płyty CD ”Zawodowe 

drogowskazy”, „Kim będę”, „Piramida Kariery”, „Zawody przyszłości”, „Klasyfikacja 

zawodów”, „Regionalne badanie rynku pracy” i in.. 

Ponadto uczniowie mają do dyspozycji informator o zawodach, ogólnopolski informator 

o uczelniach, szkołach pomaturalnych i policealnych oraz informator o szkołach 

ponadgimnazjalnych w Powiecie Oleśnickim wydany staraniem Powiatowego Centrum 

Edukacji i Kultury. 

Ad. 4)  

Informacja dla dyrektorów, nauczycieli, uczniów i ich rodziców o realizowanym doradztwie 

zawodowym odbywała się poprzez: 

� indywidualne, bezpośrednie spotkania  

�  ogłoszenia tradycyjnie przesyłane do szkół 

� prezentację na Powiatowych Targach Edukacyjnych 

� drogę internetową 

Ad. 5) 

W ramach współpracy realizowano zadania z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Oleśnicy, Powiatowym Urzędem Pracy, Wojewódzkim Systemem Informacji Zawodowej i 

Doskonalenia Nauczycieli w Wałbrzychu oraz Krajowym Ośrodkiem Wspierania Edukacji 

Zawodowej i Ustawicznej. 

Szkolny doradca zawodu, zatrudniony w LCIZ uczestniczy w systematycznych szkoleniach 

doradców zawodowych w Biurze Karier przy Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, oraz 

innych organizowanych przez WSIZ i DN w Wałbrzychu, Dolnośląską Agencję Rozwoju 

Regionalnego i grupę wsparcia szkolnych doradców zawodowych w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 9 we Wrocławiu.   

Ad.6) 

W dniach od  18 – 24 października po raz drugi zorganizowany  został Ogólnopolski Tydzień 

Kariery z inicjatywy Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych. 

 Lokalne Centrum Informacji Zawodowej było gospodarzem tegorocznych obchodów OTK w 

Oleśnicy i we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, Poradniami Psychologiczno-



Pedagogicznymi w Oleśnicy i Sycowie oraz Młodzieżowym Centrum Kariery przy OHP w 

Oleśnicy zorganizowało w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury stoiska promocyjne oraz 

zajęcia warsztatowe dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych . Z oferty 

skorzystało 94 uczniów. Ponadto każda z wymienionych wyżej instytucji zorganizowała w 

swoich siedzibach „ Drzwi Otwarte” oraz inne grupowe i indywidualne ciekawe zajęcia 

doradcze. 

Ad.7) 

Badania ewaluacyjne jakości prowadzonych zajęć realizowane są systematycznie od 2005 roku. 

Analiza ankiety ewaluacyjnej składającej się z 6 pytań dokonywana jest przez szkolnego 

doradcę zawodowego, każdorazowo po zajęciach grupowych. Natomiast badania zajęć 

indywidualnych odbywają się poprzez wywiady.  Wyniki ankiety oraz wywiady służą bieżącej 

ocenie pracy i są podstawą do wprowadzania zmian z uwzględnieniem potrzeb odbiorców usługi 

doradztwa. 

   II. Tabelaryczne zestawienie zajęć z doradztwa zawodowego. 

REJESTR ZAJĘĆ Z DORADZTWA ZAWODOWEGO ZA ROK 2010 

(wg. gmin i miasto Oleśnica) 

wg daty - rok 2010   
Suma z Ilość 
uczniów Rodzaj poradnictwa     

Gmina Miasto grupowe indywidualne 
Suma 
końcowa 

Bierutów 145   145 
Dobroszyce 70   70 
Międzybórz 179 8 187 
Syców 358 10 368 
Twardogóra 92 3 95 
g. Oleśnica 101 6 107 
   Oleśnica 677 67 744 
Suma końcowa 1622 94 1716 

REJESTR ZAJĘĆ Z DORADZTWA ZAWODOWEGO ZA ROK 2010 

(wg. typów szkół i rodzaju poradnictwa) 

wg daty - rok 2010   
Suma z Ilość uczniów Rodzaj poradnictwa     

Typ szkoły grupowe indywidualne 
Suma 
końcowa 

Gimnazjum Gminne 
Dobroszyce 70   70 
Gimnazjum Międzybórz 131 8 139 
Gimnazjum Syców 169 8 177 
Gimnazjum w Bierutowie 101  101 
Nauczyciel 1 7 8 
Ponadgimnaz. I LO 106 19 125 
Ponadgimnaz. II LO 67 31 98 
Ponadgimnaz. LO Syców 135  135 
Ponadgimnaz.ZSP Bierutów 44  44 
Ponadgimnaz.ZSP Międzybórz 48  48 
Ponadgimnaz.ZSP Oleśnica 167 1 168 



Ponadgimnaz.ZSP Syców 54 2 56 
Rodzic   1 1 
Ponadgimnaz.ZSP Twardog. 91  91 
Gimnazjum Gminy Oleśnica 101 6 107 
Gimnazjum Nr 1 w Oleśnicy 89 4 93 
Gimnazjum Nr 3 w Oleśnicy 145 6 151 
Gimnazjum Nr 2 w Oleśnicy 103 1 104 
Suma końcowa 1622 94 1716 

 

 

Filia Dolnośląskiej Biblioteki Pedagogicznej w Oleśnicy 

 

Zadaniem Biblioteki jest zaspokojenie zawodowych i edukacyjnych potrzeb nauczycieli, studentów, 

uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz środowisk związanych z oświatą. Stąd też służymy informacją 

naukową przede wszystkim z zakresu pedagogiki psychologii, ale również informacją o charakterze 

praktycznym, a dotyczącą działalności wychowawczej i dydaktycznej realizowanej w szkołach. Usługi 

informacyjne prowadzone są z wykorzystaniem tradycyjnego warsztatu informacyjnego, czyli katalogów 

kartkowych, jak i katalogu online. Księgozbiór liczy 32 640 woluminów, 67 tytułów w prenumerowanych 

i gromadzonych czasopism.  

 
 
 

ZESTAWIENIE LICZBY CZYTELNIKÓW W ROKU 2010 
Stan na dzień 31 grudnia 2010 
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69 45 18 10 21 81 244 22 34 497 41 572 
            

 
Razem: czytelników aktywnych -  816 
             czytelników zapisanych -  956 

 
 

Z myślą o uczniach i nauczycielach zrealizowano zajęcia edukacyjne, zapoznając młodzież ze źródłami 

wiedzy i informacji gromadzonej w bibliotekach, możliwością uzyskania informacji z tych źródeł, 

prezentujemy zautomatyzowany system informacyjny, w jakim pracuje biblioteka. 

  



Głównym zadaniem biblioteki 2010 roku było doskonalenie pracy w wypożyczalni, sprawdzenie 

realizacji retrospektywnego wprowadzenia głównego księgozbioru i zbioru czasopism do systemu 

komputerowego,  oraz kontynuacja prac nad wprowadzeniem zbioru podręczników szkolnych. 

 

Rok 2010 zamknięto ewaluacją ważnego zadania  jakim była komputeryzacja biblioteki. Wchodzimy w 

następny etap jakim jest praca w systemie bibliotecznym Aleph 18. Nowe nabytki biblioteki są 

wprowadzane na bieżąco do systemu elektronicznego.  

 

Doskonaleniu podlega praca wypożyczalni elektronicznej – procedury zamawiania i realizacji zamówień, 

uwalniania pozycji nie odebranych przez użytkownika, powiadamiania elektronicznego o 

zobowiązaniach, poprawności i rzetelności wpisów. Rozszerzamy zakres zbieranych i gromadzonych 

informacji, które umożliwi ą pogłębienie analizy o działaniach podejmowanych przez bibliotekę i 

dostosowanie tych działań do potrzeb użytkowników.  

 

Wielkość i specyfika zbiorów w porównaniu z rokiem poprzednim   kształtowała się odmiennie. 

Głównym  źródłem wpływów były zakupy  (2/3), następnie dary od wydawnictw (przede wszystkim 

przewodniki metodyczne, programy) i osób prywatnych (1/3). Mniejsza ilość środków pieniężnych 

odzwierciedla również mniejszą ilość wpływów materiałów bibliotecznych.  

 

Zakupy realizowane były między innymi z uwzględnieniem potrzeb  metodyków zatrudnionych w 

Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury  w Oleśnicy oraz użytkowników biblioteki.Księgozbiór  

uzupełniono o nowości wydawnicze z dziedziny pedagogiki, psychologii,  socjologii oraz  literatury 

dotyczącej poradnictwa  zawodowego, e-learningu,  administracji, kultury, prawa. 

     

 W tym też roku odbyła się już siódma  edycja powiatowego konkursu Literackiego na wiersz i 

opowiadanie pod hasłem „Moja bezludna wyspa…”, adresowana do uczniów szkół podstawowych i 

gimnazjalnych, którego organizatorem jest biblioteka. Do nauczycieli, studentów , uczniów szkół 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz  czytelników biblioteki adresowaliśmy konkurs na Logo 

Biblioteki Pedagogicznej, które ma się stać oficjalną częścią  identyfikacji biblioteki w Oleśnicy. Na 

konkurs nadesłano 12 prac –   laureatem został uczeń Liceum Ogólnokształcącego w Sycowie. 

 

Biblioteka dla  czytelników przygotowuje wystawy okolicznościowe  i tematyczne.  W  Wypożyczalni 

były prezentowane wystawy pod hasłem: „Dzień Bibliotek i Bibliotekarza”,  „Dzień Muzyki 

Eurpoejskiej”,  „Matura…”  a także wystawy okolicznościowe np. z okazji  Dnia  Nauczyciela, Roku  

Juliusza  Słowackiego czy  rocznicy urodzin animatora kultury Piotra Skrzyneckiego. W czytelni 

biblioteka można było zobaczyć prace nadesłane na konkurs „Logo Biblioteki  Pedagogicznej”.  



 

Współpracując z metodykami zatrudnionymi w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury nauczyciele 

bibliotekarze przygotowywali   zestawienie bibliograficzne literatury dostępnej w bibliotece a dotyczące 

tematu aktualnie prowadzonego szkolenia. Wybrane publikacje były prezentowane na początku szkolenia 

oraz omawiano  sposoby  ich wyszukiwania  w systemie bibliotecznym. 

 

Bibliotekarze aktywnie zasiadali w jury konkursów: eliminacji powiatowych –  „PEGAZIK”, 

Dolnośląskiego Konkursu  Recytatorskiego, Turnieju Literatury Patriotycznej i Religijnej Logosfera  czy 

też konkursów plastycznych, których organizatorem był MDK w Oleśnicy; Dolnośląskiego Konkursu 

„zdolny  Ślązak Gimnazjalista”,   Dolnośląskiego Konkursu Interdyscyplinarnego „zDolny Ślązaczek”, 

których organizatorem było Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury  w Oleśnicy. 

 

W minionym roku nauczyciele kontynuowali projekt pod hasłem „I Ty   możesz  tworzyć księgozbiór 

biblioteki”. Celem tego projektu było uzupełnienie zbiorów bibliotecznych w oparciu o rzeczywistą 

potrzebę  wyrażoną przez czytelnika. 

 
 
Młodzieżowy Domu Kultury- realizacja zadań kulturalnych i sportowych. 
 

Załącznik nr 2 

Wykaz konkursów i imprez zorganizowanych przez jednostkę w 2010 r. 

 
 

Do najważniejszych celów placówki należy rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów szkół 

wszystkich typów szkół oraz innych placówek oświaty działających w powiecie oleśnickim. Natomiast 

jego główne zadania, stosownie do statutu PCEiK-u, polegają na organizowaniu i prowadzeniu:  

• różnorodnych form stałych zajęć (, koła, pracownie, sekcje, zespoły, etc.)  

•  przedmiotowych dyktand i konkursów oraz rozmaitych festiwali, przeglądów, turniejów (w tym 

sportowych),  okolicznościowych wystaw  

 

W grudniu 2010 r. placówka uzyskała tytuł Miejsca Odkrywania Talentów, przyznany przez 

Ministerstwo Edukacji Narodowej.  

 

Priorytetem działalności PCEiK jest edukacja przez sztukę. W ofercie placówki znajdują się zajęcia 

artystyczne z tańca, muzyki, teatru, fotografii, filmu oraz różnorodna oferta zajęć plastycznych. Obecnie 

uczestniczy w nich prawie 500 młodych ludzi. Potwierdzają oni swoje umiejętności w przeglądach i 

konkursach. Efektem tej pracy są, widowiska - muzyczne, taneczne i teatralne prezentowane na rodzimej 

scenie. Dla dzieci i młodzieży, która nie uczestniczy, na co dzień w zajęciach, instruktorzy przygotowują 



różnorodny ciekawy program ferii i wakacji. Podsumowaniem całorocznej twórczości artystycznej 

placówki są Powiatowe Prezentacje Kulturalne.  

 

W marcu 2010r. rozpoczęła działalność funkcjonująca w strukturze PCEiK Galeria 56. Koncepcja jej 

pracy zakłada stworzenie miejsca otwartego dla wszystkich chętnych, którzy zechcą bezpośrednio 

spotkać się ze sztuką i artystami. Zadaniem galerii jest opieka nad amatorskim ruchem artystycznym 

poprzez organizowanie wystaw, konkursów, plenerów. 

 

O września 2010 roku placówka realizuje pod patronatem Pana Bernhard Brasacka Konsula Generalnego 

Niemiec we Wrocławiu projekt POLSKO – NIEMIECKIEGO FORUM KULTURY – POWIAT 

OLEŚNICKI 2010-2011. Projekt ma na celu budowanie, zwłaszcza u młodych mieszkańców powiatu 

oleśnickiego, postawy patriotycznej i obywatelskiej, którą kształtować może tylko rzetelna wiedza o 

dziejach własnego narodu. Dotyka on bardzo istotnego dla ziem oleśnickich – podobnie jak dla całego 

Śląska – zagadnienia wielokulturowości tego obszaru. Za przedmiot poznania i działań autorzy obrali 

niemieckie związki z historią Oleśnicy i okolic na przestrzeni wieków. W projekcie przewidziano 

różnorodne formy działań: wykłady, konferencje, wystawy, warsztaty, plener fotograficzny, prezentacje, 

publikację, konkursy językowe, aby liczba odbiorców, jak i zasięg oddziaływań, były jak najszersze. 

 

Istotnym elementem działalności PCEiK jest organizacja samodzielnie lub przy współpracy z 

placówkami oświatowymi konkursów przedmiotowych. PCEiK w trakcie roku szkolnego jest 

organizatorem ok. 40  imprez i konkursów powiatowych. Należą do nich takie jak: Liga zadaniowa, 

konkursy humanistyczne, konkursy ortograficzne, konkurs „Wesołe myślenie” dla klas młodszych, 

konkursy języka angielskiego i niemieckiego, Turniej Tańca o Puchar Starosty Powiatu, Powiatowy 

Festiwal Pieśni Patriotycznej, konkurs ornitologiczny, konkursy historyczne, KONKURS „Młodzież 

zarządza bankiem”, Konkurs Wiedzy o Gospodarce, Powiatowy Turniej Tenisa stołowego, konkursy 

recytatorskie, teatralne, filmowe, wokalne, plastyczne, konkurs wiedzy o regionie. Ponadto PCEiK był 

powiatowym koordynatorem konkursów o szerszym zasięgu, jak „zDolny Ślązaczek”, „zDolny Ślązak 

Gimnazjalista”, konkursu językowego „Słowo daję”, Konkursu Poezji Patriotycznej i Religijnej, 

konkursu recytatorskiego „Pegazik” czy teatralnego „F-Art”.   

 

Wymienione konkursy były przeznaczone dla  uczniów na wszystkich etapach edukacyjnych.  Nasze 

powiatowe  zawody i turnieje kończą się zawsze wręczeniem nagród dla zwycięzców, dyplomów 

uczestnictwa dla wszystkich zawodników oraz podziękowań dla opiekunów zaangażowanych w 

przygotowanie uczniów. Szczególną oprawę przydaje się zakończeniu konkursów przedmiotowych, gdyż 

ich laureaci spotykają się w czerwcu na uroczystej gali, gdzie otrzymują nagrody  z przedstawicieli władz 

samorządowych. 



 

Dni Nauki to projekt edukacyjny adresowany do uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

zainteresowanych kontynuowaniem nauki na wyższych uczelniach. Zajęcia w formie wykładów i 

warsztatów, wzbogaconych prezentacjami multimedialnymi oraz projekcją filmów dydaktycznych 

prowadzą  pracownicy naukowi wyższych uczelni. 

 

W kwietniu 2010 roku zrealizowano Dni Nauki przy współpracy z współpracy z Instytutem 

Astronomicznym, Wydziału Fizyki i Astronomii Uniwersytetu Wrocławskiego. W październiku 2010 r.  

w ramach współpracy z Centrum Inicjatyw UNESCO oraz Kołem Naukowym Studentów Pedagogiki 

ETNO zrealizowano w ramach  projektu działania z zakresu edukacji międzykulturowej   

 

 

Wzorem lat ubiegłych maju 2010 roku zorganizowano Powiatowe Prezentacje Kulturalne,  przegląd  

twórczości artystycznej mieszkańców powiatu oleśnickiego. Impreza stanowi  podsumowaniem 

całorocznej pracy grup wokalnych, zespołów muzycznych, teatralnych i tanecznych,  działających przy 

szkołach, gminnych i miejskich ośrodkach kultury oraz  przy Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w 

Oleśnicy.  

 

W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Konfraternia Kulturalna zorganizowano czwartą  edycję Rock 

Style Festiwal, przeglądu promującego młodych artystów rockowych. 

 

 


